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KEZDETEK

Megalakulasunk torténete
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2010-t6l kezdodben vallalatokat képviseltem kiilonb6zd Hatosagi eljarasokban.

A gazdasagi valsagot kovet6 fellendiilés id6szakaban, 2014-t6] az altalam képviselt, tilnyomorészt
épitoipari vallalatoknal jelentsen megnovekedett a kiilféldi munkavallalok, els6sorban ukran és
moldovai allampolgarok létszama. Partnereim korabbi egytittm{ikodéseink soran szerzett pozitiv

tapasztalataikra alapozva egyre gyakrabban biztak meg munkavallaloik idegenrendészeti tigyeinek

lefolytatasaval is.

Felismerve az tijjonnan megjelend igényekben rejl6 iizleti lehetGséget, vallaltam a feladatot, és
megkezdtem ismereteim célzott bovitését ezen a szakteriileten. A kezdeti kihivasokat kitarté6 munkaval,
folyamatos tanulassal és a feladatok iranti alazattal kiizdottem le. Ennek eredményeként idovel olyan
szakmai tapasztalatot és {igyintézési gyakorlatot szereztem, amely lehetové tette, hogy az

idegenrendészeti ligyeket egyre gyorsabban, hatékonyabban és magasabb szinvonalon intézzem.
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A kezdeti tevékenységem onmagaban nem biztositott a céljaimnak megfelel6 bevételt, ezért a helyi tartozkodasi
engedélyek ligyintézésén tul tovabbi iizleti lehet6ségek felkutatasaba kezdtem ezen a teriileten.

Az orosz—ukran habort kitorése azonban alapjaiban valtoztatta meg a piaci kdrnyezetet, és a korabban érkezo
megbizasok szama gyakorlatilag nullara csokkent. A kialakult helyzetet tovabb nehezitette, hogy sokan tovabbra is
tévesen ugy gondoljak, a humanitarius tartozkodasi jogallas dGnmagaban mentesiti az érintetteket a
munkavallalashoz sziikséges idegenrendészeti adminisztracio alol.

A megvaltozott koriilmények 1j kihivasok elé allitottak, ugyanakkor arra 6sztonoztek, hogy tevékenységemet Uj
iranyokkal bdvitsem, és tovabbi piaci lehetoségeket keressek. A munkaer6-kolcsonzés teriiletén megjelend,
egyszerlsitett vagy gyorsitott eljarasokra jogosult partnerekkel val6 egyiittmiikodés 1j perspektivakat nyitott, és
hozzajarult a vallalkozas fejlédéséhez.

E torekvések eredményeként 2022-ben megalakult az R-Toth Office Kft., amely toborzoirodaként kezdte meg
miikodését. Tarsasagunk jelenleg két bejelentett munkavallaloval és harom, megbizasi jogviszonyban
kozremiikod6 munkatarssal, valamint kivalé hazai és nemzetk6zi partnerekkel egyiittmiikodve végzi mindennapi
tevékenységeét.

Szolgaltatasaink folyamatos fejlesztésének részeként 2024-t61 a magyarorszagi fels6oktatasi intézmények
nemzetkdzi népszeriisitésével is bovitettiik tevékenységi koriinket. Célunk, hogy minél tobb tehetséges, motivalt és
tudasvagyo kiilfoldi diak szamara tegyiik elérhetové a magyar felsdoktatas nyujtotta lehetoségeket, és segitsiik oket

abban, hogy tanulmanyaik révén tudasukat és képességeiket az Europai Unioban kamatoztathassak.
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JELEN ES JOVO

Ahol tartunk és ahova megytink
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Tarsasagunk Osszetett adminisztrativ szolgaltatasok fotevékenységgel alakult. Jelenleg a
legnagyobb hangstlyt az emberi er6forras-ellatasra forditjuk. Munkank soran arra téreksziink,
hogy Partnereink szamara ne csupan munkaerot biztositsunk, hanem komplex, megbizhato, és

hosszutavon miikodé humaner6forras-megoldasokat kinaljunk. Ennek része ként szakmai
tamogatast nydjtunk a munkaer6igények felmérésétol, és a megfeleld jelentkezok
felkutatasatol, egészen a foglalkoztatassal kapcsolatos folyamatok tamogatasaig. Partnereink
kozott olyan vallalkozasok talalhatok, amelyek folyamatosan valtozo iizleti kornyezetben,
novekvo megrendelésallomany vagy uj projektek megvalositasa okan keresnek stabil,

megfelelden kivalasztott, és hosszttavon is

megbizhat6 munkavallalokat.
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Hisziink abban, hogy a sikeres munkaer6-gazdalkodas nem egyszeriien a megfeleld 1étszam
biztositasat jelenti. A valddi értéket az teremti meg, amikor a munkaltatoi igények, és
elvarasok az iizleti célokkal 6sszhangba keriilnek. Ennek megfelelGen szolgaltatasainkat
minden esetben Partneriink egyedi igényeihez igazitjuk, és arra toreksziink, hogy
kiszamithatd, rugalmas, és hosszutavu egyiittmiikddést alakitsunk ki. Szamunkra a
munkaerd nem pusztan egy er6forras, hanem az iizleti siker egyik meghatarozo tényezgje.
Eppen ezért célunk, hogy Partnereink szamara olyan humanpolitikai hétteret biztositsunk,
amely hozzajarul mikdédésiik stabilitasahoz, versenyképességiik megorzésehez, és

hosszutavu fejlédésiikhoz.



R-TOTH TEAM

Toth Robert Rekettyei
Tulajdon Mégréddsz
(ON) ‘ \\; o
Le Anh Tra My Mészaros Dang Phuong
Nemzetkozi ErtRedand Operativ Adr@ounikacids
Kommunikacids Vezetd Menedzser
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R E K E T,T Y E I Tanulmanyok és tapasztalatok
M E R C E D E S Z 2017-ben szereztem kozgazdasz diplomat a Budapesti Metropolitan

Egyetemen.
2017-2018 a Fovarosi Kormanyhivatal Pénziigyi Osztaly-pénziigyi ligyintézo.

2018-2020 A Moneta Holding Ado6tanacsado és Konyveld Iroda- pénziigyi- és

szamviteli osztaly vezetd

Ugyvezet6ként a cég érdemi életével kapcsolatos feladatokat latom el, és

aktivan részt veszek a munkafolyamatok koordinaciojaban.
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L E A N H T R A Tanulmanyok és tapasztalatok
M Y ( M I M I ) 2000-ben érkeztem Magyarorszagra tanulmanyi céllal. Kezdetben a Balassi

Intézet tanul6jaként tanultam a magyar nyelvet.
2006-ban Budapest Miiszaki Egyetemen végeztem vegyészmérnokkeént.

2009-ben férjemmel megnyitottuk els6é vegyeskereskedésiinket, melyet azéta

is mukodtetiink.

Szeretem a kihivasokat, ezért a vegyeskereskedés tizemeltetése mellett Sales
tevékenységekkel foglalkoztam Vietnami és Magyar vallalatok kozott.
Jelenleg az R-Toth Office Kft.-nél a Vietnami partnerirodakkal vald
kapcsolattartas és kommunikacio a f6 feladatom. Kapcsolodo feladatként, az

operativ munkafolyamatokban is részt veszek.
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MESZAROS
ROLAND
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Tanulmanyok és tapasztalatok

2007-2008-ban, szakmai tapasztalataim kiemelkedd pontja volt, amikor a Spar
Magyarorszag Kft (iilli logisztikai kozpont), szarazaru Uzemrészének

.....

tizemeltettem

2014-t6l egy sajat vallalkozasban, tobb Budapesti iizlet vezetését, és ehhez

kapcsolodo rendezvények szervezését lattam el

2020-t6] a Gava Hungria Kft munkatarsa lettem, ahol el6bb raktarvezet6kén,

majd logisztikai vezetdkeént, késobb operativ vezetoként tevékenykedtem

Az utobbi munkahelyemen munkam rengeteg ponton kapcsolodott HR
feladatokhoz, itt mar kozel 200 f6 vietnami kollégat foglalkoztattunk, és késébb
fiilopszigeteki kollégak is csatlakoztak vallalatunkhoz. Ezek utan csatlakoztam
az R-toth Office-hoz, ahol jelenleg is harmadik orszagbeli munkavallal6kkal

kapcsolatos sales feladatok ellatasat végzem nagy lelkesedéssel.



DANG
PHUONG Tanulményok és tapasztalatok

T H A o 1995-ben érkeztem Magyarorszagra tanulmanyi céllal.

2003-ban a Budapesti Gazdasagi Egyetemen Export-Import Menedzser

diplomat szereztem.

2004-2008 visszautaztam Vietnamba, ahol Export-Import menedzserként

dolgoztam.
2014-2023 Tolmacsként dolgoztam egyéni- és hivatali felkérések alapjan.

Jelenleg az R-Toth Office Kft.-nél a 3. orszagbeli munkavallalok, a
munkaaddk, és az iroda kozotti kommunikacio a f6 feladatom. Kapcsolédo

feladatként, az operativ munkafolyamatokban is részt veszek.
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A VALASZTAS

Miért az R-Toth?



Sajnalattal tapasztaljuk, hogy amiota a 2024 -es Gazdasagi Forumon elhangzott,
hogy a Magyar Gazdasagnak 300.000-500.000 uj munkavallaora lesz sziiksége a
kovetkez6 3 évben, azota a hazankban €16 azsiai emberek koziil sokan csapnak fel
»egyszemelyes hadseregként”, 6njelolt toborzova. Ezt megemliteni muszaj, mivel
,waktivitasuk” negativan befolyasolja a piacot. Azonban egy presztizsére valamit ado

vallalat szamara aligha komolyan vehetdek.
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Ellentétben veliik, mi szerzodésben rogzitett feltételek alapjan végezziik a
munkankat. Tarsasagunk miikodése megfelel a térvényi- és jogszabalyi
feltételeknek. Koztartozasmentes adozok vagyunk. Kollegainkat kézvetlen
bejelentett, és egyedi megbizasos munkaviszonyban foglalkoztatjuk. Lathatoak,
ellendrizhet6ek, elérhetek vagyunk Partnereink és a Hatosagok szamara
egyarant. A Kozel-Keleti térségben széles korben ismertek vagyunk. Konkreét allas
meghirdetése nélkiil is szamottevo jelentkezést kapunk naponta. A mégottiink allo
1.200 f6 toborzott munkavallal6 munkaba allasa elegendd tapasztalatot adott
ahhoz, hogy a munkaado és munkavallal6 kozott felmertil6 kérdésekre, megfelel6

valaszt tudjunk adni.

Munkankat, hivatasbol vegezziik!
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"A SIKER AKKOR VALIK IGAZAN
TELJESSE, AMIKOR AZ ODAVEZETO UT
AKADALYAIT LEGYOZVE, A MEGSZERZETT
TAPASZTALATOKKAL FELVERTEZVE,
MAGABIZTOSAN KESZEN ALLUNK AZ UJ

KIHIVASOKRA" ) )
Toth Robert



KOSZONJUK

Toth Robert
Alapito-Tulajdonos
Rekettyei Mercedesz
Ugyvezetd

www.rtoth.hu
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